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ANSTÄLLNINGSFORM[bookmark: _Hlk514836639]Behandling av personuppgifter
Vi behöver spara och behandla personuppgifter om dig. De uppgifter vi behöver spara och behandla är namn, personnr, adress, telefonnr och e-postadress. Syftet med behandlingen är att vi ska kunna fullfölja våra skyldigheter gentemot dig som arbetsgivare.
Vi har fått dina uppgifter från dig och vi tillämpar gällande integritetslagstiftning vid all behandling av personuppgifter. Den rättsliga grunden för att behandla dina personuppgifter är att du ingår i ett anställningsavtal. Dina uppgifter kommer att sparas så länge du är anställd hos oss.
De personuppgifter vi behandlar om dig delas med och de personuppgiftsbiträden vi använder för att kunna utgöra våra tjänster och fullgöra våra skyldigheter gentemot dig. Vi kan även komma att dela dina personuppgifter med en tredje part, förutsatt att vi är skyldiga att göra så enligt lag. Uppgifterna kommer inte att överföras till land utanför EU.
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	Individuell kompetensutvecklingsplan
Du som har varit tidsbegränsat anställd sammanhängande i 9 månader, eller som har varit tidsbegränsat men ej sammanhängande anställd i 12 månader har rätt till en individuell kompetensutvecklingsplan. En förutsättning är att du har arbetat kontinuerligt i verksamheten och har en vilja att fortsätta arbeta hos oss. Om du uppfyller de här kriterierna och vill ha en individuell kompetensutvecklingsplan, anmäl ditt intresse till din närmaste chef.

	

	** Förklaring Regelverk, regelverket används av löneavdelnigen vid registrering i lönesystemet.

	Administration, Ej lätthelg, Ej OB vid Övertid: 
Måndag-fredag. Arbetar inte lätthelg. OB endast klämdag och efter 1600 dag före helgdag, enligt avtal.
Arbetar 40 timmar/vecka.

	Årsarbetstid 40 timmar/vecka: 
Anställda med årsarbetstid OB endast klämdag och efter 1600 dag före helgdag, enligt avtal.
Arbetar 40 timmar/vecka.

	Individuella arbetstider: 
Schemat kan över- eller underplaneras, utifrån sysselsättningsgrad. OB enligt schema.
Används främst inom Vård- och Omsorgsförvaltningen, Socialförvaltningen och Teknisk Förvaltning.

	Ej lätthelg, Får OB: 
Arbetar inte lätthelg. Arbetar måndag-söndag. OB enligt schema.
Används främst inom Vård- och Omsorgsförvaltningen samt Socialförvaltningen.

	Får OB arb lätthelg: 
Arbetar måndag – söndag. OB enligt schema.
Används främst inom Vård- och Omsorgsförvaltningen samt Socialförvaltningen.

	Får OB arb lätthelg: pool
Arbetar måndag – söndag. OB enligt schema.
Används främst inom Vård- och Omsorgsförvaltningen samt Socialförvaltningen.

	Uppehåll får OB, Ej lätthelg: 
Anställda med uppehållslön. OB enligt schema. Arbetar inte söndag och helgdag.
Elevhem.

	Skola Förskola: 
Används för personal inom Skola/Förskola. OB kan utgå.
Används främst inom Barn- och Utbildningsförvaltningen.

	Timavlönad: 
Schemalagt personal med timlön.
Ersättning enbart för arbetad tid.



	AID

	Förklaring Etikett

	Se lathund för respektive förvaltning. Alternativt Se Insidan ”Jag & Jobbet” ”Chefsportalen” ”Alfabetiskt register” ”AID-etikett”.

	Förklaring Chef/Funktion

	A= Chef direkt underställd politisk nämnd/styrelse
B= Chef på mellanchefsnivå
C= 1:a linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar (Enhetschef)
F= Arbetstagare med ett uttalat, övergripande funktions- och/eller ämnesansvar
L= Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar med begränsat ansvar (Biträdande enhetschef)

	Förklaring arbetstidens förläggning

	1= Ständig dag
2= Ständig natt
3= Blandad rotation


	Förklaring arbetsställekod

	Se Insidan ”Förvaltningarna” ”Serviceförvaltningen” ”Organisation” ”Ekonomi & Finans” ”Arbetsställekod”
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