
 

Tillsammans får vi det att hända!  
Med en kraft och i en takt som överraskar både oss själva och världen 

 

Alla har ett ansvar för att göra världen lite bättre, men i våra roller har vi en särskild 

möjlighet att få detta att hända – att få en bättre och mer hållbar värld att hända, nu. Vi som 

är här i rummet idag har en unik möjlighet att göra skillnad. Det är verkligen en meningsfull 

och viktig uppgift.  

Säkert har vi också alla varit med om att lyckas mer eller mindre bra med denna uppgift. 

Ibland har våra hållbarhetsinitiativ fallit platt, men andra gånger har vi också fått se hur det vi 

gör tagit överraskande höjd och vi har lyckats förändra. 

Vi vill nu att du minns och delar med dig av en specifik händelse eller situation när du 

upplevde att ni i er verksamhet eller ert team lyckades få det mer hållbara att hända med en 

kraft och i en takt som överraskade er själva, och kanske också världen. Ett exempel som 

”sticker ut” för just dig.  

Kanske handlar det om när ni såg och snabbt anammade möjligheterna i en ny teknisk lösning 

för ert interna arbete? Kanske när en ny hållbar idé tog form och förverkligades tillsammans 

med drivna medborgare? Kanske när ledningen tydligt visade vägen? Om du hellre vill lyfta en 

situation eller händelse från en tidigare arbetsplats eller din fritid så går det också bra!   

Intervjuguide Anteckningsstöd 
  

1 a) En upplevelse av att 

få det hållbara att hända 

Beskriv en händelse eller 

situation när du upplevde att 

ni i er verksamhet lyckades få 

det mer hållbara att hända 

med en kraft och i en takt 

som överraskade er själva, 

och kanske också världen. 

 

När var det?  

Vart var det? 

I vilket sammanhang?  

Vilken upplevelse var det? 

 

 

Varför är detta en 

”höjdpunktsupplevelse” för 

dig?   

 

 

(Upplevelsen) 

Upplevelsen var…  

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Värde) 

Det var en ”höjdpunkt” för att…  

 

+ 

 
+ 

 

+ 

  
  



 

Intervjuguide  Anteckningsstöd 
  

1 b) Framgångsfaktorer  

VAD möjliggjorde denna 

upplevelse? 

VAD hos andra? 

VAD i omgivningen? 

VAD hos dig? 

 

 

 

 

 

 

VILKA 3 framgångsfaktorer 

från din berättelse anser du 

var mest betydelsefulla? Som 

möjliggjorde att det mer 

hållbara verkligen hände? 

 

 

 

 

1 c) Personliga styrkor 
som varit viktiga 

Jag som intervjuare har hört 

följande styrkor hos dig i din 

berättelse… 

 

 

 

 

 

2) Trollstaven och tre 

uppfyllda önskningar  

Vilka tre önskningar har du, 

som när de blir förverkligade, 

kan göra att Östersunds 

kommun och vår region nu 

får det hållbara att hända 

med en kraft och i en takt 

som överraskar både oss 

själva och världen?  

 

(Framgångsfaktorer)  

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

(Styrkor jag som intervjuare hört hos dig)  
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

(Önskningar) 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

  

 

 

 

 

 


